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MENEDZSEREK A SZERVEZETBEN KONFERENCIA 

T É M A F E L VE T É S 

 

A Menedzsment Fórum Konferenciák eseményén a vezetők vállalati életútjának nagyobb 
szakaszait vesszük górcső alá hazai és nemzetközi aspektusból a felkutatástól, az ösztönzésen át a 
távozásig. Kiváló előadóinktól a szakmát érintő aktuális kérdésekre kaphatnak választ, továbbá a 
legsikeresebb technikákról, eszközökről tájékozódhatnak. 
 
Hogyan tegyünk szert sikeres vezetőre? Konferenciánkon megvitatjuk a kulcsember 
kiválasztásának kritériumait és elvárásait, valamint azokat a kiválasztási helyeket, módszereket, 
melyek garanciát szolgáltathatnak a sikeres választáshoz. 
 
Motivált vezetőt! De ki motiváljon és hogyan? A tulajdonos vagy az erőforrás menedzsment? 
Kinek milyen szerep jut az ösztönzésben? És meddig fokozzuk a tempót, hogy elkerüljük a kiégést?  
 
Ami csak a két félre tartozik! Milyen lehetőségek rejlenek a menedzserszerződésben a közép-, 
illetve a felsővezetők számára? Milyen buktatókat, aknákat kerüljünk és mihez ragaszkodjunk? Hol 
állunk nemzetközi viszonylatban a menedzsment szerződések tekintetében?  
 
Képeznénk, ha lenne rá ideje! Hogyan tudja a felsővezető összeegyeztetni napi tizenórás 
elfoglaltságát és önmaga képzésére szükséges időt? Hogyan, milyen tréningekkel lehet hatékony 
keretek között képezni, fejleszteni, inspirálttá válni újra és újra? 
 
Neveljünk vagy „igazoljunk”? Mi a célszerűbb? Az utánpótlást „saját berken belül” kinevelni, 
invesztálni, elkötelezetté tenné a jövő potenciális vezetőit a vállalat iránt vállalva a „kinevelt, kész” 
vezető távozásának a kockázatát, vagy „igazolni” a piacról?  
 
Távozik! Vége a világnak? Milyen következményekkel jár egy vezető távozása? Milyen buktatók, 
és lehetőségek rejlenek egy vállalat számára a búcsú után? Hogyan kezeljük a távozáskor fellépő 
olykor rendkívüli és váratlan helyzetet az interim menedzsment eszköztárával?
 

A konferenciát lezáró panelbeszélgetésben többek között a Menedzser Szövetség és 
Menedzsment Fórum által szervezett „Év Menedzsere” és „Legjobb főnök” szavazás győzteseit 
szólaltatjuk meg Sikeres menedzsereink és magyar, illetve nemzetközi cégek első emberei arról 
fognak beszélgetni, hogy hogyan látják a menedzserek szerepét a szervezetekben.. Milyen magyar 
és nemzetközi sajátosságokat befolyásolják a menedzsment vezetői filozófiát, és az alkalmazottak 
munkához való hozzáállását. 
 
 
 
A konferenciánk szólni kíván: 
Menedzsereknek és vezetőknek 
Személyzeti és szervezetfejlesztési tanácsadóknak, cégeknek és trénereknek  
HR vezetőknek 
HR és hozzá kapcsolódó szolgáltatásokat nyújtó cégeknek 
Vállalatmenedzsment iránt érdeklődő szakembereknek 
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P R O G R A M 

 
08.45  -  09.15  Regisztráció, kávé 
 
09.15  -  09.30  Moderátori köszöntő, bevezető 
   Dénes Gábor főtitkár, Menedzserek Országos Szövetsége
 
09.30  -  10.00  „A megfelelő vezetők felkutatása, kiválasztása” 

Bojtos Tünde senior tanácsadó - Temesvár, P&Bert Management Consulting Group 
 

10.00  -  10.30 „VAN ITT TÉR? - Teljesítmény Értékelési Rendszer és egyéb motivációs 
eszközök az ÁAK vezetőösztönzési gyakorlatában” 
Papp Tamás István HR igazgató, Állami Autópálya Kezelő Zrt.

 
10.30  -  11.00  Lehetőségek a menedzsmentszerződésekben közép- és felsőszinten 
   Rátkai Ildikó, ügyvéd 
 
11.00  -  11.20  Kérdések az előadókhoz 
 
11.20  -  11.50  Kávészünet  
 
11.50  -  12.20  „Tréning és csoda - A vezetői tréningek hatékonyságáról” 

Horváth András tréner, Remedios Magyarország Kft. 
 

12.20  -  12.50  Vezetői utánpótlásprogram szervezeten belül 
Kiss Enikő HR igazgató, IBM Magyarországi Kft. 
 

12.50  -  13.20 „Új karrierút vezetőknek, új menedzsment-erőforrás vállalatoknak: 
INTERIM MENEDZSMENT” 

   Tóth Tamás alapító, Hungarian Interim Management Kft.
 
13.20 -  13.50 „Trendek és tendenciák nemzetközi viszonylatban  - Vezetők szerepe a   

   szervezetkialakításban és a munkatársak motiválásában” 
Poór József egyetemi tanár, Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
 

13.50 - 14.10  Kérdések az előadókhoz 
 
14.10 -  15.10 Ebédszünet 
 
15.10   -  16.10 Panelbeszélgetés:  

„Menedzserek a szervezetben - Ahogy a sikeres menedzserek látják” 
Moderátor: Király Béla lapigazgató, Menedzsment Fórum 

   Felkért résztvevők: 
„A Legjobb Főnök 2007”: Kmetty József vezérigazgató, Kürt Zrt. 
„Az év menedzsere 2007”: Wáberer György elnök-vezérigazgató, Waberer’s Csoport 
„Az év fiatal menedzsere 2007”: Oszkó Péter elnök-vezérigazgató, Deloitte Zrt. 
Bojtos Tünde irodavezető - Temesvár, P&Bert Management Consulting Group Kft. 
Tóth Tamás alapító, Hungarian Interim Management Kft.
Poór József egyetemi tanár, Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
 

16.10 -  16.20 Konferenciazárás 
 

A programváltoztatás jogát fenntartjuk! 
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J E L E N T KE Z É S I   L A P 

Kérjük, a jelentkezési lapot az alábbi elérhetőségek valamelyikére megküldeni: 
e-mail: konferenciak@mfor.hu, acs.nora@mfor.hu; fax: +36 1 266 37 44 

 
 

Cégnév: 

 

Név/nevek: 

 
 

 

Beosztás/osztály: 
 

Telefon:                                   
 

Fax:                                   
 

E-mail: 
 

Levelezési cím: 
 

Számlázási cím: 

Részvételi díj:  60.000,- Ft + áfa 

Hívja meg munkatársait, ügyfeleit és igényeljen ügyfélasztalt!  
Az asztal ára 5 fő részére: 250.000,- Ft + áfa (Az ügyfélasztal árából további kedvezmények nem 
vehetők igénybe!) 
 

 

Kedvezmény:  □  Egy cégtől 2 vagy több fő jelentkezése esetén 5 %  
 

További kedvezmény: A Menedzsment Fórum regisztrált olvasói számára 15 %, mely csak on-line 
regisztráció esetén vehető érvénybe! 
 

A kedvezményeink összevonhatók! 
 
 
A jelentkezési lap kitöltése megrendelésnek tekinthető, melyre az alábbi fizetési és lemondási feltételek 
vonatkoznak: 
Fizetési feltételek: Vállalom, hogy a részvételi díjat a számlán szereplő határidőn belül átutalom a Menedzsment 
Fórum Konferenciák részére. 
Lemondási feltételek: A részvétel lemondása csak írásban lehetséges. Az eseményt megelőző 2 héten túl a 
lemondási díj a részvételi díj 50 %-a. Az eseményt megelőző két héten belül pedig a jelentkező a teljes részvételi 
díjat köteles megtéríteni. Lemondás esetén az eseményre más személy delegálása lehetséges.  
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