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,Epitsiik a jovét MOST! HR-megoldasok a gyakorlatban”

Manapsag mar nem elég a tehetségeket megtalalni, nem csak gondoznunk, hanem meg is kell tartanunk 6ket.
Bar hazénkban is egyre nagyobb szerep jut a tehetségek menedzselésének, mégis szakembereink tobb mint
50 szazaléka vallja, hogy a vallalatuk tehetséghiannyal kiizd. Azonban emellett mar talalkozhatunk
tehetségmenedzsment programokkal is. A rendszer alkalmazaséaval jelentds piaci eldnyre tehetiink szert,
ezért az alland6 id6hiany miatt érdemes véllalaton beliil keresniink a megfelelé6 menedzsert. Epitkezziink
tehetségeinkre! Tartsuk meg 6ket! Hogyan fejlessziik tehetségeinket? Hogyan motivaljuk 6ket? Vajon
tulkinalat vagy hiany van a munkaerdpiacon?

Fontos kérdést vet fel a people menedzsment szinvonaldnak emelése is. A szervezeti valtozasok
menedzselésére fontos szerep jut, a valtozasok dsszehangolasat és a végrehajtasat nem mindegy, milyen
eszkozokkel érjiik el. Vajon van esély a bizalomra épiil6 vallalati kultara kialakitasara?

Napjainkban mar a vallalati életpélya tervezése mellett jelentds szerepet kap az egyéni karrierutak
menedzselése is, hiszen anélkiil nincs sikeres elhelyezkedés sem. Vajon milyen utat jarhat be egy HR-es?
Mik a legtijabb hazai trendek?

Szeretné konnyebbé €s hatékonyabba tenni vallalata személyzetfejlesztési folyamatait? Szeretné iranyitani és
javitani a munkahelyi egytittmiikodéseket? Szeretné felgyorsitani a csoportos dontéshozatali folyamatokat?
Az 1j tanacsadoi szemlélettel és modszerrel konnyebben tudja felmérni masok fejlodési iranyat, a fejlesztési
igényt, emellett a tanacsadasi, tréning és coaching folyamatokat is értékelni tudja eredményességiik
szempontjabol.

A coach képzések manapsag nem csak trénereknek szolnak. A modszer sokrétli alkalmazhatdségaval, egyedi
szemléletmodjaval, megoldas orientaltsagaval az lizleti szféra minden szerepldjének képes segiteni a
teljesitményét, a hatékonysagat és a magabiztossagat. Kedvelt azon HR szakértdk, vezetdk koreiben, akik a
legkorszeriibb mddszertanokat, technikakat szeretnék megismerni €s elsajatitani.

Mind a kiils6, mind a belsé coachok képzése soran kiemelt jelentdségii az elmélet minél gordiilékenyebb
atliltetése a gyakorlatba. Vajon hogyan valosithatd ez meg a tapasztalati tanulds segitségével?

Az outsourcing rendkiviil népszerli t¢éma napjainkban. Hogyan ndvelhetd hatékonysagunk kiszervezéssel?
Mik lehetnek a buktatok a stratégiai célok elérésben? Mik a megrendeldk tapasztalatai?

Konferencidnk a fenti kérdésekre keresi a valaszt.

PROGRAM
08.00 - 08.30 Regisztracio, kavé

08.30 - 08.55 Moderatori kdszontd: Balazs Gyorgy ligyvezetd igazgato,
Hewitt Humén Tanacsado Kft.

Epitkezziink tehetségeinkre!
Bevezet6 eldadas: Malzenicky Erzsébet kutatasvezetd, Hewitt Human Tanacsado Kft.

08.55-09.20 Tehetségpiac: tilkinalat vagy hiany?
Munkaerdpiaci korkép nemzetkozi kitekintéssel
Szigethy Ferenc senior tandcsado, P&Bert Management Consulting Group Kft.

09.20 - 10.05 Fokuszban a tehetség: Hogyan fejlessziik, motivaljuk tehetségeinket?
Eldadasok konkrét vallalati gyakorlatok bemutatdsaval
Debreczeni Eszter emberi er6forras igazgato,
Microsoft Kozép-Kelet-Eurdpai Régiokozpont
Bek-Balla Laszlo HR igazgato, ING Bank Zrt.
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10.05 - 10.20

10.20 - 10.45

10.45-11.25

11.25-11.50

11.50 - 12.15

12.15-12.35

12.35-13.20

13.20 - 14.00

14.00 -
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Kavesziinet

A magyar vezetok a Marsrol jottek?
Baldzs Gyorgy ligyvezetd igazgatd, Hewitt Human Tanacsado Kft.

Szervezeti valtozasok menedzselése - Létezik-e bizalomra épiilo vallalati kultura?
Balazs Gyorgy tligyvezet6 igazgatd, Hewitt Humén Tanéacsado Kft.

Egyéni utak menedzselése - a HR-esek kozérzete és jovoképe, HR-es karrierutak
hazai trendek bemutatasaval
Koczo6 11diko, ujsagiro, szerkeszto

Practical Coaching - Coach képzés a tapasztalati tanulas modszerével
Grajczarné Dr. Réacz Erzsébet coaching iizletdg vezetd, tréner,
Samling Solution Consulting Kft.

Kavesziinet

Hatékonysagnovelés kiszervezéssel - Miért érdemes meglépni?

Katona Gyongyi head of HR Hungary, senior HR manager, Nokia Komarom Kft.
Németh Judit nexONSOURCE iizletagvezetd, NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi
Kft.

Kerekasztal beszélgetés

Outsourcing tapasztalatok - akik mar meglépték
Résztvevok:

Szilagyi Zoltan HR vezetd, BAT Pécsi Dohdnygyar Kft.
Schmiedt Katalin HR vezet6, GlaxoSmithKline Kft.
Zelena Sandor HR vezetd, AGIP Hungéria Zrt.

Konferenciazaras, ebéd

A konferencia programja a NEXON szakmai kozremiikodésével jott létre. A programvaltoztatas
jogat fenntartjuk!
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