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IV. MFOR HR KONFERENCIA
2011. majus 5. (csutortdk) * Danubius Hotel Gellért, Budapest

»Szakmai ujdonsagok, 0j technikak, kutatasi eredmények, fogalmak
a HR terlletén”

A gazdasag tuljutott a mélyponton, az eddigi defenziv technikakat ismét felvaltjak azok a
modszerek, amelyek az expanzié iranyaba mutatnak. A vallalatok élete azonban nem fog
visszakerulni abba a vaganyba, amelyrél 2008-ban kisiklottak, részben a megvaltozott gazdasagi
kérnyezet, részben a technikai Ujdonsagok, és a szocialis attit(id formalédasa miatt sem. Az Mfor
IV. HR Konferenciajan ennek jegyében ,mérlegre kertlnek” a HR-esek mellett a vallalatok és
azok vezet6i is. Az eseményen az Uj HR-es trendek mellett, a megvaltozott korulmények
generalta kihivasokkal — és az arra adando lehetséges valaszokkal — ismerkedhetnek meg a
résztvevok.

A konferencian az U szervezetfejlesztési mddszerek mellett jelentés hangsulyt kap a toborzas és
a kivalasztas is, melynek Uj eszkozei és trendjei is bemutatkoznak. Részben a toborzas
témakdréhez kapcsolddik, - részben azon tul mutat - a vallalati brandek ereje HR szempontbdl,
melyek alakitdsanak napjaink egyik legfontosabb terepe a k6zosségi média.

A kivalasztas, és a karrierlétran valo elmozdulas egyik kedvelt eszkéze a kompetenciavizsgalat,
melynek aktualitasai ismét teritékre kertilnek. Az ilyen kutatasok gyakran deritenek fényt hibakra,
melyeket felsd szinten gyakran coaching segitségével korrigalnak, ugyanakkor ezen a tertleten
is talalkozhatunk ujdonsagokkal, melyeket a konferencia résztvevéivel megismertetiink.

PROGRAM

13.00 - 13.30 Regisztracio, kave

13.30 - 13.40 Moderatori koszontd, bevezetd
Kiraly Béla lapigazgatd, Menedzsment Forum Kift.

13.40 - 14.10 Ujraértelmezett mérhetéség a szervezetfejlesztésben
Hogyan lehet egy szervezetfejlesztés lzleti eredményekre vonatkozo hatasat pontosan mérni?
Milyen modon érjik el, hogy a munkatarsak fejlesztése ne csak a HR ,lgye” legyen, hanem
valds dsszvallalati igény? A Develor Ertéklanc médszertan gyakorlati alkalmazasardl
esettanulmanyokon keresztil.

Pozvai Zsolt vezérigazgatd, Develor Tanacsado Zrt.

14.10 - 14.40 Forradalmian Uj eszkdz a toborzasban
Az eseményen egy Uj, innovativ online toborzasi eszkdz kerul bemutatasra, mely a személyzeti
tanacsadok és megbizé cégek hatékonyabb egylttmiikddését szolgalja. A forradalmian U]
megoldas és koncepcié mind a megbizé cégek, mind a tanacsadd cégek szamara szamtalan
elénnyel jar, atlathatobb, gyorsabb és koltséghatékonyabb egyittmikodést biztosit. Az online
szolgaltatas ezuttal keridl publikalasra a hazai szakma szamara.

Somogyi Katalin, Puzzle International Kift.
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14.40- 15.40

15.40- 16.10

16.10 - 16.40

16.40-17.10

Kerekasztal beszélgetés
A HR és a social media kapcsolata 2011-ben
Moderator: Pécsi Ferenc alapitd, Soreo.biz HR 2.0 Network

Felvezetd el6adas: (15 perc)
Pécsi Ferenc alapitd, Soreo.biz HR 2.0 Network

Résztvevdk:

Hajdu Zoltan Ggyvezet6 igazgato, Smart Staff Kft.

Hellner Alida a Személyzeti Tanacsaddk Magyarorszagi Szovetségének
képviseletében; toborzasi- és kivalasztasi vezetd, MP Solutions Tanacsadé Kift.
Laszl6 Linda Country HR manager, Nokia Siemens Networks Kft.

Pécsi Ferenc alapitd, Soreo.biz HR 2.0 Network

Kavésziinet

Uj trendek és technikak a kivalasztasban

Somogyi Andras Toborzasi- és kivalasztasi vezetd,
Robert Bosch Elektronika Kift.

A kompetenciavizsgalat uj kutatasi trendjei 2011-ben

Hogyan koszdnnek vissza a nemzetkozi elkdtelezettség- és ,Legjobb munkahely” felmérések,
illetve a vezetdi kutatasok eredményei a legfrissebb hazai kompetencia-kutatasokban?
Mire és mikor hasznaljak az itthoni vallalatok a kompetencia-méréseket?

17.10-17.35

Székely Gabor partner, Profiles International Kift.

Beteglatogatas? Tappénz-management!

"Hazankban a bérkoltségek jelentds szazalékat teszik ki a betegszabadsagra, illetve a tappénz-
hozzajarulasra kifizetett 6sszegek, melyet a kiesett munkavallalok helyettesitésének koéltsége
akar meg is duplazhat. El6adéonk ramutat a koltséghatékonyabb utakra."

Esettanulmany
Kurdi Ferenc értékesitési és marketingvezetd, Pannon-Work Zrt.

17.35 - 18.05 Uj trendek a coaching teriiletén
Esettanulmany
Madai Krisztina kommunikacios és marketing igazgatd, Business Coach Kift.
18.05 - Konferenciazéaras
A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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