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2011. junius 1. (szerda) * Danubius Hotel Gellért, Budapest

Az elmult két év jelentbs valtozasokat hozott a hazai vallalatok életében, a valsag komoly kihivasok elé
allitotta a menedzsereket is. Szamos vallalat alkalmazkodott sikeresen az Uj korilményekhez, és a
koltségcsOkkentésen tullépve talalt kitdrési pontokat. A megvaltozott helyzet a menedzsereket is adaptiv
megoldasokra sarkallta, a vezetés minésége a cégek mikoddésére is komolyabb hatast gyakorolt. A IV.
Mfor Menedzsment Konferencia a sikeres vezetés legfontosabb kulcstényezdit kivanja attekinteni. Az
esemeényen teritékre kerll, hogyan lehet a stratégiai célokat kdvetni az er6sen valtozé kérnyezetben,
miként lehet ezekkel harmonikus taktikai Iépéseket meghozni. Eléadoink segitségével attekintjik, hogy mik
a vezet6i karizma ismérvei, és egy tekintélyes vezetd mennyiben tudja segiteni a szervezet céljait a
dolgozoi elkotelezetiségen keresztil. Szo lesz a hatékony vezetési stilusokrdl, illetve azokrél a
modszerekrél, melyek problémat okozhatnak a vallalatoknal. A munkaerépiac ugyan valtozott, am a
motivacié tovabbra is kulcsfontossagu, hiszen a vallalatok sikerének kulcsa a jo és elkotelezett
szakembergarda. A konferencian sikeres vezet6k vitatjak meg véleményliket, tapasztalataikat a témardl. A
sikeres multik mellett a hazai gazdasag gerincét a kdzépvallalatoknak kellene adni, az eseményen ennek a
csoportnak a problémai is teritékre kerllnek. Mind a k&ézép-, mind a nagyvallalatok szempontjabdl
kulcskérdés az innovacié, a folyamatos megujuléas. Ennek motorja a cég vezetbje kell legyen. A
konferencian innovativ vallalatok vezetéi mutatnak be esettanulmanyokat.

PROGRAM

8.156 —8.45 Regisztracio, kavée

8.45 - 08.50 Moderatori k6szonté, bevezetd
Kiraly Béla lapigazgato, Menedzsment Férum Kift.

8.50 - 09.20 Vezetbi szerepek - stratégia vs. operativ vezeték - valtozasa
Az elmult idészakban a nemzetkézi, és a hazai gazdasagi helyzet mellett a jogszabalyi kérnyezet is
jelentésen valtozott, mikdzben a technoldgiai fejlédés is jelentds hatast gyakorol a vallalatok életére. A
cégvezetbknek ilyen korilmények kozott kell sikeres stratéganak lenni, mikézben a révid tavon felmerilé
problémakat is kezelni kell. Médszerek, tapasztalatok a rovid- és hosszutavu célok kezelésére.

Takacs Janos elndk, Menedzserek Orszagos Szovetsége;

vezérigazgatd, Electrolux Lehel Kft.; Az év menedzsere 2005

09.20 - 09.50 Vezetbi karizma és az elkételezett alkalmazottak: nemzetkdzi és magyar kutatas
Kovacs Judit kozponti Gigyfélkapcsolati igazgato, Profiles International Kft.
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09.50 - 10.20 Vezetési stilusok, avagy sikeres médszerek és zsakutcak
A valtozdé gazdasagi kornyezet mennyiben befolyasolhatia a vezetési stilust, illetve a vezet6
munkatarsaival valé kapcsolatat? A valsag miatti kihivasokkal teli helyzet hatasara a vallalatok
tobbségében az iranyitd vezetdi stilus kerilt elétérbe. A kilabalas és a gazdasagi ndvekedés hatasara
er6sddhet-e a bevono vezetési stilus, vagyis a munkatarsak partnerként torténé kezelése?
Ezen valtozasok milyen eszkdzdkkel kezelhetSk (belsé kommunikacio, motivacio), illetve a Kart Zrt.-nél
hogyan zajlottak le ezek a folyamatok?

Dr. Kiirti Sandor elndk, KURT Zrt.

10.20 — 11.05 Panelbeszélgetés

A vezetdi motivacids eszkdztar valtozasa az elmult idészakban
A munkaerdpiac ugyan valtozott, am a motivacié tovabbra is kulcsfontossagu, hiszen a vallalatok sikerének
kulcsa a j6 és elkotelezett szakembergarda. A beszélgetésben sikeres vezetdk vitatjak meg véleményliket,
tapasztalataikat a témarol.

Karolyi Laszl6 - Az év menedzsere 2009; vezérigazgatd, Legrand Zrt.

Lakics Péter - Az év fiatal menedzsere 2010; Ggyvezet6 igazgato,

Lakics Gépgyarto Kft.

Takacs Janos elndk, Menedzserek Orszagos Szdvetsége;

vezérigazgato, Electrolux Lehel Kft.; Az év menedzsere 2005

Dr. Vinnai Balazs Ugyvezetd igazgato, IND Group

11.05-11.30 Kavésziinet

11.30-12.15 Vezetdi stilusok a szervezeti életpalya igénye szerint, avagy hogyan kertljik el a
novekedési csapdakat
Dr. Siman Istvan ligyvezetd cégtars, Turningpoint - Human Cooperation

12.15-12.55 Szervezeti élethelyzetektdl fliggd vezetés a gyakorlatban
Esettanulmanyok
Felkért el6adok:
Dr. Csorbai Hajnalka stratégiai igazgatd, Opten Kift.
Racz Joézsef ligyvezet igazgatd, Prémiumfruct Kit.

12.55 - 14.05 Kitdrési pontok, piacszerzés — vezeték innovator szerepben

Esettanulmany
A vallalatok szamara kulcskérdés a kitorési pontok megtalalasa. Az innovacios otletek egyre tobb sikeres
vallalatnal alulrél jénnek, am ezek sikere az allandé fejlédés mellett elkotelezett vezetd nélkiil
elképzelhetetlenek. Sikeres magyar vallalatok vezet8i esettanulmanyok keretében osztjak meg tapasztalataikat.

Felvezetd el6adas: Innovativ cégek, innovativ vezetbk
Duda Erné elndk-vezérigazgato, Solvo Biotechnologiai Zrt.
/Bevezetd prezentacié 15 perchen/

Esettanulmanyra felkért el6add:
Istivan Rita ligyvezet6 igazgatd, Kinnarps Hungary Kft.

Kérdések — valaszok: interaktiv beszélgetés a hallgatésag bevonasaval
14.05 - Konferenciazaras, ebéd

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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