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MUNKA TORVENYKONYVE UPDATE * GYAKORLATI TAPASZTALOK * ALTERNATIV
KONFLIKTUSKEZELES

Roévid idén belll haromszor valtozik a Munka Toérvénykonyve. A nyaron életbe lépett atalakitasok utan
meég az év vége elétt megujitiak, majd 2012 juliusatdl Gjabb jelentés moédositasokra kell felkészilni.
Erdemes tehat nem csak a mar hatalyba Iépett térvényi valtozasokat megismerni, hanem a véarhaté
modositasokra is fel kell készilni. Az mfor.hu 6tddik alkalommal megrendezésre kerllé HR konferenciaja
az ismert és varhatd valtozasok legfontosabb pontjait veszi gércsé ala neves munkajogaszokkal, akik
elmondjak gyakorlati tapasztalataikat is.

A munkatgyi valtozasok tovabb feszitik a hurt a munkavallaldk, és a HR szakemberek kozott, igy ezuttal
is szamos konfliktushelyzetre kell felkészilnilk a HR-eseknek. A témajatél fogva rendhagydnak
mondhaté eseményink ,kapaszkododkat”, megoldasi lehetéségeket kivan bemutatni a konfliktusokra a
gazdasagi mediacid segitségével.

A valtozasok okan ugyanis varhatdéan a vallalatoknal is mind gyakrabban fognak el6fordulni vitak,
konfliktusok. Ezek megoldasara habitusunktol és az Ggy sulyossagatol fliggéen valasztunk médszert. Ha
mar tehetetlennek érezzilk magunkat, birésaghoz fordulunk, hosszadalmas, idegtépd, és koltséges
pereskedésbe kezdlink. A folyamat végén azonban - akarhogyan is zaruljon - egyben biztosak lehetink:
kapcsolatunk a masik féllel végérvényesen megromlik, fenntarthatatlanna valik.

Létezik-e azonban olyan moédszer, mellyel gyorsan, hatékonyan és koltségkimélé modon oldhatjuk meg
vitainkat ugy, hogy kbézben a kapcsolat fennmarad, a megoldas pedig mindkét fél szamara elfogadhaté
lesz? A most megrendezendd konferencia valaszt ad erre, és hasznos utmutatét nyujt ahhoz, hogy
hogyan kezeljuk a munkahelyi konfliktusokat, és milyen modon nyujthatunk segitséget a vitak hatékony
és gyors rendezésére a mediacio segitségével.

PROGRAM

12.30 -12.55 Regisztracio, kavé

12.55-13.00 Moderatori koszont6, bevezetd
Kiraly Béla lapigazgato, Menedzsment Forum Kift.
Dr. Baran-Kalasz Laszlé, igyvéd-mediator

13.00-13.45 A Munka Toérvénykényvének valtozasai l.
A munkaszerz6dés megkotése; Munkakori leiras; Hatarozott id6; Prébaid6;
Részmunkaid6; Munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas; A munkaszerz8dés
modositasa; Munkaltatéi jogutodlas; A munkaltatoi jogkdr gyakorldja
Dr. Petrovics Zoltan, munkajogasz

13.45-14.30 A Munka Toérvénykoényvének valtozasai ll.
A munkaviszony megsziintetése az ujonnan hatalyba l1épd valtozasokkal:
k6z0s megegyezés; munkaltatéi megszintetési modok és az ezzel kapcsolatos
eljarasok
Dr. Ratkai lldik6 Ggyvéd, Ratkai Ugyvédi Iroda
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MENEDZSMENT FO’RUM O V. MFOR HR KONFERENCIA
2011. november 23. (szerda)
"IIIIKON FERENCIRK Danubius Hotel Gellért, Budapest

14.30 - 15.35
15.35-16.05
16.05 -16.25
16.25 -16.45
16.45-17.15
17.15-18.00
18.00 -

Gyakorlati tapasztalatok a térvényi valtozasokrol

Felvezet6 el6adas (esettanulmany):

,»Valtozé kornyezet, novekvé kockazatok - munkaiigyi peres tapasztalatok a
munkaadok szemszogébol”

Dr. Hartai Gy6z6 lgyvéd, munkajogi egyetemi oktaté

Panelbeszélgetés:

Dr. Petrovics Zoltan, munkajogasz

Dr. Rétkai lldiké tgyvéd, Ratkai Ugyvédi Iroda

Dr. Hartai Gy6z4 ugyvéd, munkajogi egyetemi oktato

Dr. Ferge Zsigmond munkalgyi felugyeld, Munkatigyi Fellgyel6ség,
Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szerv, Baranya Megyei
Kormanyhivatal

Kavésziinet

A konfliktus tipusai, kialakulasanak okai, fazisai, megoldasi modok
Dr. Baran-Kalasz Laszl6, ugyvéd-mediator

A mediacio, mint alternativ konfliktuskezelési modszer
Dr. Kertész Tibor egyetemi docens, mediator tréner

Mediacios esettanulmany a munkahelyi konfliktuskezelés

korébdl

Egy megtortént, munkahelyi ,fénok-beosztott” tipusu strukturalis konfliktushelyzet és
annak mediacio segitségével torténd megoldasanak interaktiv elemzése az egyik
érintett elmondasaval és a k6zénség bevonasaval

Résztvevd: Bird Szabolcs, a Greenpeace Magyarorszag munkatarsa,

moderator: dr. Kertész Tibor egyetemi docens, mediator tréner

Mediaciés szimulacié — egy megtoértént eset anonimizalt valtozataval

A szerepjaték-szeri interaktiv blokk soran a hallgatésag soraibdl bevonasra
kerulnek - egy megtértént munkahelyi vita anonimizalt valtozatat feldolgozé
esettanulmany szerint - a vitaban all6 feleket alakitok, mediacids lUlés bemutatasa,
mediacios technikak alkalmazasa és egyideji elemzése.

Résztvevdk: a konfliktushelyzetet megjelenit szereplok,

mediator: dr. Kertész Tibor egyetemi docens, mediator tréner

moderator: dr. Baran-Kalasz Laszl6, Ugyvéd-mediator

Kérdések — valaszok, konferenciazaras

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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