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„Fejlődjünk válságban is?!” 
 

 

Lépten-nyomon a válság hatásaival, a vállalatokra leselkedő veszélyeivel találkozhatunk. Az elmúlt 
évek – és vélhetőleg az előttünk álló is – számos módon hatottak a gazdasági társaságokra, ezek 
a változások a negatívumai mellett számos új lehetőséget is nyitottak a vállalatok számára. 
Miközben sok cég ment csődbe, más vállalatok fejlődtek, előre tudtak lépni, az esetek 
többségében a menedzseri kvalitások mutatkoztak meg ezekben a folyamatokban. Az Mfor V. 
Menedzsment Konferenciája ezeket a képességeket, tapasztalatokat kívánja fókuszba állítani, az 
esemény résztvevőinek bemutatni mi a titka a sikeres vállalatoknak és irányítóiknak. Az előadók 
bemutatják milyen menedzseri kvalitások jellemzik a magyar vezetőket, illetve gyakorló vezetők 
elmondják, hogy őket mely képességek, skillek segítették nemzetközi karrierjük építésében, vagy 
vállalatuk külföldi terjeszkedésében. A konferencián előretekintő, a válság alatt is fejlesztő 
vállalatok is megosztják tapasztalataikat. 

 
 

PROGRAMTERVEZET 
 

 
 

12.45 – 13.15  Regisztráció, kávé 
 
13.15 – 13.25  Moderátori köszöntő, bevezető 

dr. Tóth Tamás ügyvezető partner, Interim Management Resourcing Kft.  
 
13.25 – 13.55  P&P Stratégia Barométer – Kelet-Európai és hazai menedzser 

kvalitások 
Hogyan változtak a válság következtében a menedzserek kvalitásai? Hogy 
néz ki nálunk, és más országokban? Beszámoló egy Kelet-Európában 
végzett felmérés alapján. 
Lipcsei András ügyvezető igazgató, Dr. Pendl & Dr. Piswanger Int. Vezetői 
Tanácsadó Kft.  
 

13.55 – 14.55 „Határtalan sikerek” – magyar menedzserek, és vállalatok nemzetközi 
porondon 
Nemzetközi karriert befutott menedzserek; illetve nemzetközi piacra kilépő 
vállalatok vezetőinek tapasztalatai a magyar vezetők felkészültségéről, 
annak bemutatása, hogy milyen skillek, tudás, tapasztalat segített abban, 
hogy a magyarországi környezetből indulva sikeresek legyenek nemzetközi 
porondon is. 
 
Előadók: 
Juscsák György alelnök, Asset Management, J.P. Morgan 
Dr. Kürti Sándor elnök, KÜRT Zrt. 

 
14.55 – 15.25  Kávészünet 
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15.25 – 16.45  „Válságban is növekszünk, aki mer, az nyer” - módszerek, tapasztalatok 
   átadása 
 
   Nyitó előadás: 
   „Soft stuff - Hard growth - azaz HR eszközök a részvényesi érték  
   növelésének szolgálatában” 

Szelecki Zsolt CEE HR Tanácsadás Üzletág Vezető, 
PricewaterhouseCoopers Magyarország Kft. 
 
Esettanulmányok: 

 Előadók: 
Ács Balázs alelnök, Masterplast Nyrt. 
Kuk Titus vezérigazgató-helyettes, Naszálytej Zrt. 
Walitschek Csilla ügyvezető igazgató, Libri Könyvkereskedelmi Kft. 
Zettwitz Sándor ügyvezető igazgató, 77 Elektronika Kft. 
 

16.45 – 17.35  Panelbeszélgetés 
„Vállalati jövőkép” – Vállalatvezetők lépései, tervei az előrejelzések 
tekintetében a 2012-es évre vonatkozóan 
Moderátor: 
Borai Tamás ügyvezető partner, Interim Management Resourcing Kft. 

 
Résztvevők: 
Ács Balázs alelnök, Masterplast Nyrt. 
Dr. Erdei Sándor elnök-vezérigazgató, DBH Group 
Kuk Titus vezérigazgató-helyettes, Naszálytej Zrt. 
Zettwitz Sándor ügyvezető igazgató, 77 Elektronika Kft. 
 

17.35  –   Konferenciazárás 
 
A programváltoztatás jogát fenntartjuk! 

 


