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,FOKUSZBAN AZ OSZTONZES ES A TEHETSEGMENEDZSMENT”

A nehezen kiszamithaté gazdasagi kdrnyezet sok szempontbdl huzza vissza a vallalatok mikodését.
Ennek egyik aspektusa a kollégak hozzaallasa, alkalmazkodasa a valtozoé koridlményekhez. Az
atszervezések, leépitések nem segitik az elérenézést, egyre tobb fejtorést jelent a megmaradt kollégak
motivalasa. Néhany vezeté egyre szkeptikusabb, csak a pénzbeli motivalasban, cafeteria-ban latja a
megoldast, a munkavallaléi oldalon pedig tovabbra is rengetegen kapaszkodnak a székbe, asztalba,
féltik a megélhetést biztositdé munkahelyet. Hogyan lehet ilyenkor felrazni a szervezetet? Mi van még a
béren kivil? HR-esként hogyan segithetjik hatékonyan a vezet6t?

PROGRAM

12.25—-12.55 Regisztracio, kavé

12.55-13.05 Moderatori koszont6, bevezet6
Kirély Béla lapigazgatd, Menedzsment Férum Kift.

13.05-13.35 Motivacio a megvaltozott gazdasagi kérnyezetben
Hogyan lehet a megvaltozott gazdasagi kérnyezetben felrazni egy szervezetet az
emberi er6éforras oldalon? A vallalati folyamatok Ujraszervezése, a racionalizalas,
a leépitések nem segitik az elérenézést, lefelé hizzak a hozzaallast, nehezitik a
megmaradt kollégak motivalasat. Mit lehet ilyenkor tenni?
Raczné Széke lldiké humanpolitikai féosztalyvezetd, Raiffeisen Bank Zrt.

13.35-14.05 Tehetséges fiatalok megnyerése, a Z-generacié megtartasa, motivalasa
A 20-as éveik elején jard fiatalok kdzott is nagyon sok tehetséges szakember
talalhatd, akik a kévetkezd években hozzajarulhatnak a vallalatok sikeréhez. Ok
azonban mar ,masképp miikddnek” mint az el6z6 generaciok, mas prioritasaik
vannak. Ez érvényesil mind a toborzdskor, mind pedig a késdbbiekben a
motivaciés eszkdzok kivalasztasanal.
Ratoczi Viktor HR vezetd, IND Group

14.05 - 14.35 Talent-management
Mi szikséges a tehetségek megtartdsahoz, motivalasahoz, hogyan mutassunk
nekik karrier-utat, és miért olyan fontos ez ma?
El6adas esettanulmany formajaban
Székely Gabor partner, Profiles International Kift.

14.35 - 15.05 Employee branding
A hatékony belsé kommunikacié a munkaerdé-megtartas egyik fontos eszkézévé
nétte ki magat. Mind tobb vallalat ismeri fel, hogy a dolgozok véleménye a legjobb
reklam.
Milyen eszk6zok allnak a hazai vallalatok rendelkezésére, hogy az "alkalmazott
legyen a cég arca"?
Ruip Balazs trade marketing vezet6, Borsodi Sorgyar Kft.

15.05-15.35 Kavésziinet
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15.35-16.05
16.05 - 16.35
16.35-17.05
17.05-18.00
18.00 —

Danubius Hotel Gellért, Budapest

Kvalifikalt szakemberek megszerzése és megtartasa

A hazai sajté gyakorlatilag naponta kdzdl cikkeket az egészségigyben dolgozé
szakemberek exodusardl, am nem csak ebben a szféraban jelent kihivast a
magasan kvalifikalt munkaer6 elvandorlasa. A cégek nem épithetnek a
hagyomanyosan alacsony mobilitassal biré magyarok tétlenségére, mert a
magasabb jovedelmek és az érdekes szakmai kihivasok sokakat elcsabithatnak.
Tokar Péter igyvezetb igazgato, TESK Tanacsadé Kift.

Generacios juttatasok

Hogyan és mivel lehet motivalni az Y, a Z generacié képviseldit és mire
szamitanak a 40 feletti munkavallalok? Béren fellli juttatasok és fizetések
elemzése korcsoportok szerint a régio, szakmai tapasztalat, iskolai végzettség,
poziciészintek és iparagak figyelembe vételével. Hogyan valtozott a cafeteria
rendszer 2012-ben?

Ficza Janos PR specialista, Workania.hu

A foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatas helye és szerepe a javadalmazasi
politikdban

A Magyarorszagon ma még ujdonsagnak szamité  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatas tébb, mint egy vallalati nyugdij-el6takarékossagi lehetbség,
valdjdban egy hatékony eszkdéz az egyéni és a szervezeti célok
O0sszehangolasahoz. Egy atgondolt, részleteiben kidolgozott foglalkoztatoi
nyugdijprogram egyszerre jelent értéket a munkavallalok szamara a majdani
nyugdijas évekhez torténd hozzajarulasaval, a cégvezetés és a HR terilet pedig
fokozhatja a vallalat munkaer6-megtarté képességét, prémium programot
valdsithat meg a vezetbkre, a kulcsemberekre vagy a teljes kollektivra szabottan
és optimalizalhatja kozterheit.

Zugrovics Lorand vezérigazgato, QUAESTOR Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltato Zrt.

Panelbeszélgetés

Vallalati motivaciés eszk6z6k hasznalata a gyakorlatban
Bohéacs Bernadette HR igazgatd, Ericsson Magyarorszag Kift.
Ratoczi Viktor HR vezetd, IND Group

Székely Gabor partner, Profiles International Kift.

Konferenciazaras

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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