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,,Tehetsegmenedzsment
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a vallalatvezetok szeme

A legversenyképesebb gazdasagi tarsasagok szamara mar nem kérdés, hogy a human tékébe valo
folyamatos befektetés megtérilé beruhazas. Egy vallalat értékét nagymértékben befolyasolja az ott dolgozé
vezetbk és munkatarsak tudasa. Az elmult évek valsaga rairanyitotta a figyelmet a tehetségek
beazonositasara, gondozasara és végsd soron megtartasara.

Sok vallalat ugyanakkor tovabbra is kizd a kulcsemberek megtalalasaval, motivalasaval, megtartasaval.
Ahhoz azonban, hogy egy szervezet ne maradjon le az egyre feszitettebb tempdju gazdasagi versenyben,
nélkilézhetetlen annak ismerete, hogy kik is valojaban a tehetségek és hogyan inspiralhatoak
maximumteljesitményre a kiemelked6 kompetenciakkal rendelkez6 munkatarsak. A VI. Mfor Menedzsment
Konferencia el6adoi a tehetségmenedzsment élenjar6i. Az eseményen a téma sarokpontjai bemutatasa
mellett, tdbbek kozoétt az olyan kritikus kérdések is megvalaszolasra kerlinek, mint a fels6vezeték és a HR
szerepe a tehetségprogramokban.

PROGRAMTERVEZET
12.06-12.30 Regisztracio, kavé

12.30-12.40 Moderatori kdszontd, bevezetd
dr. Toth Tamas ugyvezet6 partner, Interim Management Resourcing Kft.

12.40-13.10 A tehetségmenedzsment szerepe a piaci versenyben
Napjainkban a szolgaltatasokat nyujté vallalatok kézott az elsészamu versenyel6nyt
a kiemelked6 teljesitményl munkatarsak jelentik a vallalatok életében. Hogyan
lehet sikeres a tehetségek megszerzésében, és gondozasaban egy hazai tulajdonu
nagyvallalat?
Rudas Agnes HR vezet6, OTP Bank Nyrt.

13.10 - 13.40 A ,, Talentum” program uzleti értékteremtése
A tehetségmenedzsment napjainkban mar mind a vallalatvezetés, mind a HR szamara
a jovétervezés alapvetd része. Alkalmazasara szamtalan megoldas sziletik,
ugyanakkor mindegyikben kdzds vonas kell, hogy legyen az Uzleti érdekek és az
értékteremtés szem elétt tartasa. Hogyan valdsul ez meg a Dalkia Energia Zrt.
»Talentum” programjaban, milyen terven fellli elényoket hordoz a program, és mikor
mondhaté eredményesnek?
Semjén Andrea HR igazgato, Dalkia Energia Zrt.

13.40 - 14.10 A tehetségmenedzsment kulcskérdései
»A Captainnel 2004 6ta tdbb sikeres és kevésbé sikeres TM programban vettink részt,
ahol vagy részben, kompetencia eszkdzokkel és médszertanokkal, vagy egészben a
teljes program megszervezésében és lebonyolitasaban is kdzremikddtlink. Ezen
tapasztalatok alapjan olyan esettanulmanyokat mutatok be réviden, melyekben
valamilyen élenjar6 gyakorlatot valdsitottak meg a tehetség- és utédlasmenedzsment
kritikus kérdései kapcsan az alabbiak szerint:
Miben kulénbdzik az ujszeri utdédlasmenedzsment program a hagyomanyos
megkozelitésekhez képest? Mik a fels6 vezetdk és a HR szerepei és feladatai?
Kompetenciaértékelés és mas kivalasztasi, értékelési lehetéségek a tehetségek
azonositasaban? Kommunikacios szempontok a TM-ben? Kell-e és lehet-e mérni és
értékelni a TM program sikeressegét?”
Deéak Zsolt ligyvezetd, Captain Hungary Kift.

14.10 - 14.40 Kivételes teljesitmény, kivételes pillanatokban
Mindenki képes legalabb egyszer valami rendkivli teljesitményre. Az igazan
tehetséges embereknek erre gyakrabban van esélylk, bar 6k sem tudnak mindig
kiemelked6t nyujtani. A kiugro teljesitmény viszont vellik gyakrabban fordul el6,
mint az atlagemberrel. Ebben a rovid fél éraban arra keressiik a valaszt, mitdl
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flggnek ezek az életiinkben el6forduld kivételes helyzetek és lehet-e ket
gyakoribba tenni?
Lipcsei Andras Ugyvezetd partner, Interim Management Resourcing Kift.

Kavésziinet

A tehetségmenedzsment felsévezetdi aspektusai, talentmenedzsment
multinacionalis kulturaban

A tehetségmenedzsment az egyik legfontosabb, k6z6s HR és menedzsment feladatta
valt az elmult id6szakban. Hogyan teremthet6k meg a tehetségmenedzsment-rendszer
keretei, milyen médon teheték érdekeltté a felsévezetdk az ebben valo részvételben?
Kénig Robert

Tehetségek munkahelyi integracioja

A tehetséges fiatalok felfedezése és az oktatasi rendszer keretében térténd fejlesztése
kapcsan példaértéki a Magyar Géniusz Program. Milyen médszerekkel torténik a
tehetségfejlesztés, illetve hogyan tud a kezdeményezés abban segiteni, hogy a fiatalok
Magyarorszagon tudjak karrierjuket épiteni?

Bajor Péter elnok, Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége

Hatékony eszkoz a tehetségek megtartasaban: foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatas

Minden vallalat szamara kulcskérdés, hogy megtalalja, fejlessze és 6szténbdzze azokat
a kollégakat, akik tudasukkal és teljesitménylkkel képesek hosszu tavon is vallukon
vinni a céget. Es hogyan tarthatjuk meg &ket?

Zugrovics Lorand vezérigazgatd, QUAESTOR Foglalkoztatoi Nyugdijszolgaltatd Zrt.

TalentCasting szerepe a toborzasban

A megfelel6 munkatars kivalasztasa, és a kivalasztasi folyamat hatékonnya tétele
elengedhetetlen a mai vilagban. A technika és személyiségkutatas fejl6dése mara
lehet6veé tette, hogy szamitastechnikai eszk6zoket vessiink be a megfelelé emberek
megtalalasara. Az eléadasban egy olyan sikerrel hasznalt eszkdz kerul bemutatasra,
amellyel id6, és energia takarithaté meg.

Térékné Ivanyi lldiké pénzigyi tervezd, Teamvezeté Budapest, AWD Magyarorszag Kift.

Panelbeszélgetés

Tehetségtoborzas a vallalatvezeték szemszogébol

A tehetségmenedzsment szamos U] feladattal és kérdéssel jar, nem csak HR
szakemberek, de a vallalatvezet6k szamara is. A piacon harcolni kell a tehetségekért,
ezért a talent menedzsment stratégiai fontossagu témakoér. Ismerni kell tébbek kozoétt a
toborzasi forrasokat, az Ujfajta képességek mérésének moddszereit is, azonban nem
elég pusztan HR oldalrdl kdzeliteni a kérdés felé. Fontos annak a megismerése is,
hogy hogyan vélekednek e stratégia tudatositasardl a vezeték? Milyen
szervezetfejlesztési feladatokkal kell szembenéznillk a tehetségek megszerzésével
kapcsolatosan? A kerekasztal- beszélgetés keretén belll gyakorlott tehetséggondozék
- vallalatvezet6k és HR szakemberek egyarant - osztjdk meg véleményeiket és
tapasztalataikat a témaral.

Moderéator:
Borai Tamas ugyvezet6 partner, Interim Management Resourcing Kit.

Résztvevék:

Deak Zsolt igyvezetd, Captain Hungary Kift.

Hernéd Agnes ligyvezetd igazgatd, Maersk Hungary Kift.

Székely Gabor partner, Profiles International Kft.

T6rékné Ivanyi Illdiké pénzigyi tervez6, Teamvezeté Budapest, AWD Magyarorszag Kift.
Zugrovics Lorand vezérigazgatd, QUAESTOR Foglalkoztatoi Nyugdijszolgaltatd Zrt.

Konferenciazaras

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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