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A munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek teljesitése soran mindig is ingovanyos talaj volt a
személyes adatok kezelése, az, hogy a munkaltato jogai és érdekei, valamint a munkavallal6 jogai k6zott
milyen egyensulyt kell megtalalni.

Kllondsen érzékeny kérdés az, hogy a munkaltatdé milyen személyes adatokat kezelhet a
munkavallalojardl, és ezt hogyan teheti meg. A munkaviszony ugyanis adatkezelések rendszere, vagyis
a munkaltaté adatokat kezel akkor, amikor a legalkalmasabb munkavallalét keresi, amikor szerzédést
kot, amikor ellenérzi, mindsiti a munkavallalojat, amikor megfigyelést végez, amikor a munkavallalo
fejlédését, szakmai kompetenciait vizsgalja. Ezen adatkezelések célja igen sokréti. A munkaltaté
egyrészt a szamara legmegfeleldbb munkavallalét akarja kivalasztani, és ezért alaposan megvizsgalja a
palyazokat. A munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatonak — méltanyolhato — érdeke, hogy ellenérizze
a munkavallalé munkavégzését, azt, hogy a munkavallalé6 munkaidében, a munkaltaté eszkdzeit miként
hasznalja. Végezetll, de egyaltalan nem utolsé sorban, a munkaltatonak védekeznie kell az esetleges
munkavallaléi visszaélések, kilondsen adatlopasok, lzleti kémkedés ellen.

Ezen célok ugyanakkor csak azzal valdsithatok meg, ha a munkaltaté adatokat kezel. Ezért alkalmaz a
munkaltaté pszicholdgiai vizsgalatokat, toltet ki személyiségteszteket, ezért szerel fel kamerakat, és
ellendrzi a munkahelyi kommunikaciot, az informatikai eszk6zdk hasznalatat, ezért mindsiti rendszeresen
a munkavallalok munkajat. Ezen adatkezelések ugyanakkor csak a munkavallalé személyiségi jogainak,
személyes adatai védelméhez vald joganak tiszteletben tartasaval végezheték. Ez pedig kockazatos,
januar elsejétél a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag akar tizmillio forintra is
birsagolhatja azt a munkaltatét, aki személyes adatokat jogellenesen kezel.

De hogyan lehet ezt megel6zni? Mely adatokat kezelhet a munkaltatd, melyeket nem? Hol vannak az
alkalmassagi vizsgalatok hatarai? Hol lehet kamerakat felszerelni, és meddig lehet meg6rizni a
felvételeket? Hogyan ellenérizheték a telefonok, az e-mailek, az internet, az informatikai eszk6zok?
Hogyan ellenérizhetd, hogy a munkavallalé személyi, csaladi kérilményeiben nincs-e olyan tényezd,
amely kizarja a foglalkoztatast? Hogyan lehet adatot tovabbitani a munkaltaté anyavallalata, vagy
ugyanazon vallalatcsoporthoz tartozé mas vallalat felé?

A fenti kérdésekre, és a tdbbi, a munkaltatokat foglalkoztaté adatkezelési kérdésre konferenciankon a
téma elismert szakért6i adnak valaszt.

PROGRAM

12.30 - 13.00 Regisztracio, kavé

13.00 - 13.20 Moderatori koszont6, bevezetd
dr. Freidler Gabor Gigyvéd, adatvédelmi szakértd

13.20 - 14.00 Az adatvédelem alapvet6 szabalyai, kiilonds tekintettel a munkaviszonnyal
kapcsolatos gyakorlati kérdésekre
dr. Désa Imre adatvédelmi felelés, Budapest Bank Nyrt.

Menedzsment Férum Konferenciak
tel: +36 30 866 64 85 - fax: +36 1 786 28 99 - 1119 Budapest, Etele ut 32/c. «
e-mail: konferenciak@mfor.hu « www.mfor.hu/konferenciak



KON

14.00 - 15.10

15.10 - 15.40

15.40 - 16.10

16.10-17.10

17.10 - 17.55

17.55 -
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Danubius Hotel Gellért, Budapest

A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatkezelések altalanos kérdései

A munkavallalo ellenérzése, megfigyelése, alkalmassag, 6sszeférhetetlenség,
munkahelyi kommunikacioé ellendrzése, vallalatcsoporton bellili adattovabbitasok —
gyakorlati igények és jogi szabalyok

dr. Freidler Gabor igyvéd, adatvédelmi szakértd

Kavészinet

Amire figyelni kell — jogellenes adatkezelés jogkévetkezményei; jogesetek,
birésagi és hatésagi gyakorlat
dr. Baka Péter, adatvédelmi szakérté

Informaciévédelem és fraud-management a munkavallalék kérében
Hogyan ellenérizheték a munkavallalok hatékonyan, de jogszerien? A ,belsd
visszaélések” kivédésének kérdései.

Jakab Péter bankbiztonsagi igazgaté, MKB Bank Zrt.

Panelbeszélgetés

Barat vagy ellenség? A munkavallalo, mint kolléga, és mint potencialis
veszélyforras — problémak és kezelésik a jogszabalyok tikrében
Résztvevdk:

dr. Désa Imre adatvédelmi felelés, Budapest Bank Nyrt.

dr. Freidler Gabor lgyvéd, adatvédelmi szakért6

Jakab Péter bankbiztonsagi igazgato, MKB Bank Zrt.

Konferenciazaras

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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