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VIl. MFOR HR KONFERENCIA: ,KILABALAS VAGY KRiZIS — MIT TEHET A SZAKMA?”
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PROGRAMTERVEZET

Regisztrdcio, kdvé

Moderatori kdszonté

Kiraly Béla, lapigazgatd, mfor.hu

Foglalkoztatottsag: elbocsatasok vagy alkalmazasok?

Az elmult id6szak elbocsatasi hulldma komoly kihivdsok elé allitotta mind a
munkaltatékat, mint a munkavallaldkat. Tartds leépitések-e ezek vagy
valdjaban inkdbb munkaerd piaci dtalakuldsok? Varhaté-e a munkaerdg-felvétel
erGsodése? Korkép a jelenlegi helyzetr6l, megmutatva, milyen tendenciak
varhatdak a kozeljovében.

Székely Sarolta ujsdgiro, mfor.hu

Személyes jelenlét és vezetGi szemlélet — ki a j6 menedzser a haznal?

A gazdasagi helyzet hatdsai kovetkeztében a human eréforrds menedzsment
szakmdban egyre nagyobb hangsuly helyezédik a menedzsment szemléletre. A
legnehezebb helyzetekben van a legnagyobb szikség a dontéshozdk
helytalldsara, de hogyan tamogathatéak megfelel6éen ezek a vezet6k?
Miképpen hasznosulhat egy megfelel6 szemlélet szélsGséges helyzetekben?

Kénig Rébert, k6zgazddsz, HR szakérté

Munkaeré koélcsonzés

Minden vallalkozds keriilhet dontés elé: allandé vagy bérelt munkaerével
dolgozzon. El6nyeit és hatranyait tobb Osszefliggésben vilagitottak mar meg
forumok, am jelen gazdasagi helyzetben ismét aktualissd valt ennek a
lehetdségnek az uUjraértékelése. Mik az eddigi valds tapasztalatok — kényszer
vagy lehet6ség? Hogyan hatnak a jelenlegi korilmények a foglalkoztatottsag
eme madjara? Milyen helyzetben van valds relevancidja ennek az alkalmazasi
maodnak?

Czellecz Zoltan, Munkaeré-kélcsénzési és Outsourcing lizletdgvezets, Work
Force Kft.
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Outplacement — mit adhatunk és mit adhat nekiink?

Az elbocsatds sosem j6 és korantsem mindegy, hogyan is zajlik le. Mit is takar az
outplacement és miért is fontos része egy nagy létszdmu elbocsatasnak?
Attekintés egy olyan specidlis helyzet ez irdnyu Osszefiiggéseinek, mikor a
vallalkozas felszamolasra kerdl.

Kiraly Jézsef HR igazgatd, Malév Zrt. f.a.

Panelbeszélgetés

Sporolas és kommunikacié

Szikség és/vagy kotelezettség — hogyan segithetlink vele?

Esélyek és buktatok — lehetséges esetek elkeriilésének lehetdségei...
Dr. Goda Mark iigyvéd és munkajogi szakjogdsz, Goda Ugyvédi Iroda
Fekete Laszlé HR igazgato, MOL

Kovacs Krisztina HR-vezetd, Hewlett-Packard

Stremeny Gabor, izletfejlesztési igazgatd, Develor

Kavésziinet

Amikor a krizis mégis zsebre megy: maradt, de mi maradhat...?!

Elbocsatas helyett megszoritdsok. Az évrél-évre valtozé kereseti viszonyok
alakuldsa mar megszokottd valt szinte, vagy mégsem? Mit hoz a 2013. év ebben
az Osszefliggésben? Hogyan védhetbek ki és miképpen kezelhetéek ezek akutan
a munkatdrsak koérében? (juttatdsi lehetGségek — olcsdbb bér; elégedett vagy
elégedetlen lehet-e a munkavallald?; addzas, cafeteria, stb...)

Szmicsek Agnes, senior manager, adészakértd, Ernst & Young

Azt hiszed, hogy a bér motival mindenkit?
Gondolatok a , Fizetésemelés 2013” kutatds kapcsan

Kevesek kivaltsaga lesz a realbérek emelkedése 2013-ban — deriilt ki az orszagos
felmérésbél. De mi rejlik a szdmok mogott? Miért adnak cafetériat? Kik jarnak a
legjobban és a legrosszabbul? Hogyan 0sztondéznek a munkaltaték? S miért
nem? Mit lehetne tenni a jobban teljesit6 munkavallalokért, valamint a
versenyképesebb és hatékonyabb szervezeti mikodésért? Fejétdl bizlik?

Dara Péter coach, tandcsadd, iigyvezetd igazgatd, DEVISE Hungary

Menedzsment Férum Konferencidk

tel: +36 30 866 64 85 ¢ fax: +36 1266 37 44 « 1113 Budapest, Bartok Béla Ut 152/H, Kelen Irodahaz

e-mail: konferenciak@mfor.hu ¢ www.mfor.hu/konferenciak


mailto:konferenciak@mfor.hu
http://www.mfor.hu/konferenciak

MNKONFERENCIAK

17.00-17.25 Hogyan 0sztonozziink a valsag idején?
A motivalé légkor kialakitasanak eszkozei

Az alulmotivalt munkaltatd, munkavallalé és a rossz munkahelyi hangulat
alapvet6 velejardi az elbocsatdsoknak. Ugyanakkor alapveté sziikséglet ezek
megsziintetése is — mit tehet ilyen esetben a HR és mit tehetnek a vezet6k?
Milyen 6sztonzési eszkozoket alkalmazhatunk mégis a koltségmegszoritasok

idején?

Gerakné dr. Krasz Katalin, munka és szervezet szakpszicholégus, a BME
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék adjunktusa

17.25 - Konferenciazdrds

A programvdltoztatds jogdt fenntartjuk!
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