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VIl. MFOR MENEDZSMENT KONFERENCIA: NOK A VEZETESBEN — A SIKERES NOK
TITKAI

Novemberre tervezték nyilvanossagra hozni azt az uj tervezet, mellyel Viviane Reding unios biztos
szeretné elérni a kotelezd ndi kvota bevezettetését a vallalatoknal. Magyarorszag nyolc masik
tagorszaggal egyiitt levélben tiltakozott a kotelezd kvota bevezetése miatt arra hivatkozva, hogy az
es¢lyegyenldség szabalyozasa a vallalati szféraban nem Briisszel dolga.

Latva a hazai dontéshozok veleményét, amely sok esetben még mindig ott tart, hogy a n6k helye a
konyhéban van, nehéz elképzelni, hogy adminisztrativ uton kapnak tdmogatast a nok a karrierjiik
épitéséhez. Segithetnek-e magukon, hogyan juthatnak akkor el6rébb a ranglétran?

A Mfor VII. Menedzsment Konferencidja rendhagyd mdodon ezuattal nékre fokuszal, néi vezetbk sikerének a titkat
igyekszik megfejteni.

PROGRAMTERVEZET

12.30 - 13.00 Regisztracid, kavé

13.00 - 13.10 Moderatori koszonto, bevezeto
Székely Sarolta ujsagiro, Menedzsment Forum Kft.

13.10 — 14.00 Kvota vagy nem? Vélemények pro és kontra a néi vezetéi kvéta alkalmazasarol

Miért jo a noi kvota?

A kozépvezetdi szinteken egyre tobb nd talalhatd, &m a legfelsébb vezetdi korokbe
nagyon kevés nd jut el. Az tivegplafon jelenség miatt megtdrnek ndi karrierek.
Milyen elényokkel jar az ezt athidalni hivatott vezet6i kvota esetleges bevezetése?
Dr. Nagy Beata, gender-kutatd, egyetemi docens,Budapesti Corvinus Egyetem
Tarsadalomtudomanyi Kar, Szocioldgia és Tarsadalompolitika Intézet

Csak rajtad mulik a karriered!

El6adonk azt a véleményét igyekszik alatamasztani, hogy nem a kvota bevezetése
jelenti a megoldast, hanem a tudatos karrierépités - maguk altal hizott korlatok
akadalyozzak meg a ndket az eldrejutasban. A magyar gazdasagi életben, ha kellden
tehetseges eés céltudatos egy nd, elérhet a vallalati élet cstcsaira.

Marton-Koczo 1ldiko, executive coach, a Business Coach Kft. partnere

14.00 — 14.25 Néi szerepek- férfi szerepek
Csak a férfiak szabalyai szerint lehet jatszani, vagy kialakithatdak-e¢ a n6k szamara is
optimalis koriilmények? N6k helyzete a munkahelyeken, hogyan kiizdhet6ek le a
sztereotipiak?
Beke Zsuzsa, kormanyzati kapcsolatok és PR vezetd, Richter Gedeon Nyrt.

14.25 -14.50 Multik és néi vezetok
Hogyan viszonyulnak a nagyvallalatok a n6i menedzserekhez, konnyebb-e ndként
multinacionalis kdrnyezetben érvényestilni?
Balassa Beatrix, értékesitési igazgatd, nagyvallalati programok, Kézép-Kelet Eurdpa
IBM
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14.50 - 15.15

15.15-15.45

15.45-16.10

16.10-17.25

17.25 -

Hogyan kommunikaljunk és hogyan érvényesitsiik hatékonyan az erdekeinket?
Egy hatdrozott erdskezii vezetond nem feltétleniil utalatos személy, ahogy egy
gyermekeket neveld nd is lehet kivalo szakember. Hogyan lehet mindezt hatékonyan
kommunikalni, ugy hogy az érdekeinket is érvényesiteni tudjuk kdrnyezetiinkben.
Molnar-Banffy Kata, tulajdonos, Ladies First Consulting

Kavészinet

Palyavaltok esetei — egyéni életutak a sikerhez

A nok karrierjének egyik altalanos buktatoja a gyerekvallalas. Ez sok né szamara
jelent nehéz dontési helyzetet. Sokak szaméara ugyanakkor a gyermekvallalassal
bezarulo ajtok nyitnak meg U ablakokat.

Cseresznyés Beata, alapitd, System4Life Eletmentor rendszer és mozgasfejlesztd
Akadémia

Sikeres nék titkai - kerekasztal

Vitaindito eléadas - Kinek akar megfelelni a néi vezeti?

Dara Péte,r coach, tanacsado, tigyvezet6 igazgatd, DEVISE Hungary

Kinek akar megfelelni a n6i vezetd?

A DEVISE kutatasa alapjan miért akarnak a nék vezetdk lenni; Milyen
problémakkal kiizdenek a néi vezet6k; Mit gondolnak arrél a résztvevok, hogy ha
vezetOként néi mivoltukat figyelembe veszik a férfiak, akkor az a baj, ha nem veszik
figyelembe, akkor az a baj?

Mit gondolnak magukrol és a kortilottiik dolgozo férfiakrdl azok a magyar nok, akik
- kiviilr6l nézve legalabbis - palydjuk csucséra jutottak. Hogyan tudnak érvényesiilni,
milyen ndi praktikak vannak a karrierépités soran?

Komacsin Laura, ACC Senior Executive Coach, tigyvezetd, Business Coach Kft
Katona Melinda, tigyvezet6 igazgatd, Borealis Consulting

Konferenciazaras

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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