MENEDZSMENT FORUM O _ Koaépuezetoi Aadémia
IIKONFERENCIAK =6 alkalom: 2013, 00. 24

Tematika

1. eléadasnap On és emberismeret

Ismerd meg 6nmagad ¢s masokat. Ahhoz, hogy masokat megértsiink €¢s megismerjliink ahhoz 6nmagunkat
sziikséges el6szor ismerni. DiSC alapt személyiségek megismerése, elemzése €és azok alapjan sajat
magunk és masok besorolasa. DiSC on-line kérdoéiv kitoltése onkoltségi alapon, 20 perces egyéni
visszajelzés gratisz.

Eléado: Gati Levente

2. eloadasnap Kommunikacio

A kommunikacio6 elsé alapszabalya, hogy érts meg a masikat a masodik, hogy értesd meg magad. A
kiilonb6z6 személyiségtipusok kiilonb6zé kommunikacids igényliek. Ezek megismerése €s gyakorlati
hasznalata javitja a megértést és a hatékony munkavégzést.

Eldado: Gati Levente

3. eléadasnap Asszertivitas

Hogyan valdsitsam meg dnmagamat gy, hogy elérjem a célomat, megtartsam a magam ¢és masok
fliggetlenségét.

Eléadé: Porpdczy Eva

4. eloadasnap Energiagazdalkodas és delegacio

Az 1d0 az egyik leginkabb korlatozott er6forrasunk. Hogyan lehet megteremteni és fenntartai a Munka-
Maganélet Egyensulyt (MME), mi a delegécio, hogyan és kinek delegaljunk?

Eloado Papp Eszter

5. eloadasnap Stressz kezelés, kiégés
Mik a stressz forrasai, hogyan tudom azt csokkenteni? Milyen modszereket kinal a pszichologia?
Eléado: Ifj Serényi Janos

6. eléadasnap On-line kommunikacié és brandépités

Fontos a megkiilonboztetés ahhoz hogy a legjobban el tudjuk magunkat, cégiinket adni. Mi a brand,
milyen lehetdségek vannak a brand épitésre akar vallalati, akar személyes szinten. Hogyan pozicionaljuk
magunkat €s a vallalatunkat az interneten (vallalati honlapok, blogok, k6zosségi oldalak), mire érdemes
figyelni és er6forrasokat forditani az online kommunikacié €s rekldm (hagyomanyos hirdetések, ppc-
kampanyok, kozosségi médias megjelenések, seo) soran?

Eléado: Kiraly Béla

7. eloadasnap Szakértobol vezeto, coaching és mentoring

Szamos esetben, amikor valaki jol végzi munk4jat annak elismeréseként kiemelik és vezetd lesz. Szamos
kihivassal kell azonban szembenézni, mint pl hogyan tudom elfogadtatni magam, mint vezetdt a korabbi
kollégakkal? Honnan tudom, hogy ,,elszallt velem a 16”? Mi a kiilonbség a fogalmak kozott és mi a
hattértartalom. Ki a coaching szemléletli vezetd? Hogyan valhatok, valjak coaching szemléletiivé?
Hogyan mentoraljak?

Eléado: Skonda Maria
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8. eloadasnap Targyalastechnika €s prezentaciod

Hogyan tudom megismerni mit szeretne a masik fél? Mit jelent a win — win ¢s egyaltaldn megvalosithato-
e a gyakorlatban? Mi a prezentaci6? Milyen formai vannak? Ki hatarozza meg, hogy a hallgatosag mit
fog hallani egy prezentaci6 alatt? Mitdl jo egy prezentacid?

Eloado: Gati Levente / Ifj Serényi Janos

9. eloadasnap Célkitiizés és tervezés

Hogyan lehet meghatérozni mi a cél. Cél vagy Alom? Milyen lépéseket kell megtenni? Hogyan
tervezzek, mik segithetik a tervezést?

Eléado: Gati Levente

10. eléadasnap Csapat kialakitsa és csapattal valo egyiittmiikodés

Egyediil nem megy... - Kern-Garas utan szabadon. Milyen csapatot épitsek? Hogyan dolgozzak
csapattal? Honnan tudom, hogy van egy csapatom?

Eloado: Gati Levente
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