Csak rajtad mulik a
karriered?!
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Marton-Koczo lldiko

 Executive coach, tréner

» Pedagogus, pasztoralpszicholdgiai tanulmanyokat folytatott, Gordon
tréner, executive coach és mentor végzettsége van

» 13 éves tréneri és 6 éves coach tapasztalata van

* Nyolc evet dolgozott az Axel Springer Kiadénal, 2008-2011. kdzo6tt a
Manager Magazin felel6s szerkesztdje volt

» Sajat fejlesztésl, vallalatra szabott tréningeket tart, példaul
viselkedésalapui kommunikéacio, konfliktusos, illetve nehéz helyzetek
kezelése témakordokben, valamint felsé vezetdi személyes markat épit

* Hobbija a teljesitményturazas, imadja a szinhazat
» Eddig harom konyvet irt illetve szerkesztett, tovabbi haromban
publikalt
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Mfor konferencia — tema-felvetes

« Kvota vagy nem? Vélemények pro és kontra a noi
vezetli kvota alkalmazasardl — sem pro, sem
kontra vélemény

« Harom Aallitas: egy vélemény a sok kozul — de
talan a téma Uj aspektusai (publikus peldak és
vélemények névvel és 1-2 anonim eset)

 Van megoldas?
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A kvOta nem rossz, de a

szUkseges rossz

A kvota egymagaban nem fogja megoldani a problémat
— A kvota megoszt

— Csak azt seqiti eld, hogy a ndk bekeruljenek, s nem azt, hogy
azok keruljenek be, akik tehetségesek

« Norvegiai kvéta: az allami tulajdonu részvenytarsasagoknal ha
a vezetdk 30 szazaléka nem nd, akkor a céget kivezetik a
t6zsdeérdl

— A versenyszféra érintetlen maradt

 Franciaorszag, Hollandia, Spanyolorszag kovet6 magatartas
— Megoszl6 vélemények

 Brusszel: jogszabaly, hogy a nagyvallalatok feligyeld
bizottsagaiban 40 szazalékra emeljék a nOk aranyat 2020-ig

— Az unio6 27 orszagabdl 10 ellenzi a n6i kvota bevezetését, koztuk
Magyarorszag
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 Sok n6 nem akar felsd vezetdi pozicidba kerulni

« A nOk olyan dolgokat szeretnének elerni, aminek
elérése illetve megtartasa a férflak szamara is
nehézseget jelent most

* Azok a noOk, akik készek és kepesek a vezetdi
feladatok ellatasara megtalaljak az ervényesiulés utjat
— vagyis a karrierjuk (szinte) csak rajtuk mulik
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Elso allitas

 Sok n6 nem akar felsd vezetdi pozicidba kerulni
— Onbizalmat csokkent a rogziilt sztereotipia

— Kozépvezetoként konnyebben tudja 0sszehangolni a munka-
maganéletet

— Nem akarja a topvezetdi felel6sseget
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Félelmek és aggalyok a nokkel

szemben

« A gyermekvallalas idejére kiesik a munkabal

o KésbBbb a gyermek(ek) betegsége miatt nem tolt elég
iId6t a munkaval/képtelen hatékonyan teljesiteni

 Nem tudja 6sszehangolni a munkahelyi és a
maganéleti feladatait

 Emocionalis dontéshozo, tul empatikus
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Férfiak a noi vezetokrol

o A férfiak és ndk kozott jelentbs kulonbségek mutatkoznak még
az ambicio faktor terén is: a férfiak sokkal versengdbbek. De
nem csak ez kulonbozteti meg a férfiakat €s a ndket: az
elébbiek versengése altalaban személyre iranyul, mig a n6k
targyiasult célokat akarnak elerni: jok szeretnének lenni
valamiben.” Deak Zsolt, a Captain Hungary ligyvezeté partnere

e ,...ano0ivezetdk valahogy hamarabb kiszagoljak a veszeélyt,
jobban atlatjak az 6sszefluggéseket, és ligyesebben adjak at a
tudast, amely rendkivll fontos a fejlédéshez napjaink verseng6
gazdasagaban.” Farkas Andréas, a Brokernet Holding Zrt. értékesités
fejlesztési vezérigazgatd helyettese

« ,Sok kitlinG néi vezetovel talalkoztam, de egyikik sem attdl volt
j6, hogy nO volt. Van j6 és rossz vezets, illetve vannak ferfiak es
NOK.” Bienerth Gusztav, a Roland Berger fétanacsaddja

gbusinesscoach 8




Masodik allitas

e A nOk olyan dolgokat szeretnének elerni, aminek
elérese illetve megtartasa a férflak szamara is
nehézseget jelent most.

— Nehezedd karrier-utak, versenyhelyzet

— LA ferfiak hanyatlasa”, ,A n6k veszik at az iranyitast a vilag
felett”, ,Gyava férfiak és bator n6k” — szalagcimek
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Frissen kinevezett noi vezetok

« Ujabb néi taggal b&viilt a CIG Pannoénia Eletbiztosité Nyrt.
felsGvezetése: Sallai Linda termékfejlesztési és
kockazatvallalasi vezérigazgato-helyettesként dolgozik 2012.
oktobertdl

o SzOnyi Beatat nevezték ki a magyarorszagi BNP Paribas
Securities Services vezet6jéve

« Kovacs Nikoletta tolti be a LeasePlan Hungaria Zrt. beszerzeési

.oy

o Szabo Veronika személyében kommunikacios vezetdt nevezett
ki Magyarorszag legpatinasabb luxusszallodaja a Four Seasons
Hotel Gresham Palace

Az elmult 3 hénap alatt napvilagot latott karrierhir alapjan

Osszesen 19 karrierhir kozul, ahol 5 hir arrél sz6lt, hogy a magyar
topvezetét kulfoldire cserélik
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Harmadik allitas

* Azok a noOk, akik készek és kepesek a vezetdi
feladatok ellatasara megtalaljak az ervényeslulés utjat
— vagyis a karrierjuk (szinte) csak rajtuk mulik
— Az el6zd, konkrét karrierhirek
— Jo példak, ndi onvallomasok
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NOi vezetok onmagukrol 1.

o ,Tudatosan dontott ugy, hogy el6szor karriert epit,
majd gyermeket vallal. A humanerdforras-szakember
most fel év kinagyas utan szeptemberben tert vissza
a munkaba, amelyben nemcsak kisgyermekes
anyakeént, hanem ndGi vezetokent is helyt kell allnia. A
sztereotipiak korabban sokszor megnehezitették a
munkajat, de tapasztalata szerint a bizonyitas kiviv

egyfajta tiszteletet.” csaposs Noémi, (anno) a Trenkwalder-Multiman
Személyzeti Szolgaltatoé Kft. ugyvezet6-helyettese, 2005. november 22.

Vildggazdasag
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NOi vezetok onmagukrol 2.

» ,2008-ban hatalmas batorsaggal és kello
Onbizalommal megpalyaztam és elnyertem egy allast
a vilag egyik vezetd energetikai spanyol
nagyvallalatanal... Komoly, feleldsségteljes munkam
van, raadasul egy olyan terlleten kertltem

megmeéretetésre, amely kdztudottan ,férfi-kdzpontu™.”

Brand Eva, az Iberdrola Magyarorszag country managere (2011. Lélekprofit
cimu kotet)
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Noi vezetokrol 3.

« Hernad Agnes (36) a Maersk Hungary Kft.-nél gyakornokként
kezdett dolgozni 2000 juliusaban, el6szor belso ertekesitokeént,
majd a vallalat logisztikai részlegén raktarozasi projektekben
tevékenykedett. 2003-ban kereskedelmi vezetbkent beinditotta
a - szintén az A. P. Moller csoporthoz tartoz6 - Safmarine
markanevl hajéstarsasag magyarorszagi kirendeltseget. 2004-
ben atvette a Maersk Line Ugyfélszolgalatanak vezetését. 2008
novemberében nevezték ki a Maersk Hungary Kft. Ggyvezetd
igazgatojava. 2011-ben pedig megvalasztottak az év fiatal
menedzserének a Menedzserek Orszagos Szdvetsege altal

felkért zsUri dontése értelmében.” Hernad Agnes, a Maersk Hungary
ugyvezet6 igazgatoja, HR-Portal Sikeres n6k a XXI. Szazadban, 2012. marcius 08.
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o A torténelmi és tarsadalmi szerepek valtoznak, de az
IdOk soran megnyert kompetenciakat nem veszitjuk
el — ezeket jobban kell hasznositanunk

« Kutatasi eredmeények alkalmazasa a gyakorlatban

e Parbeszéd — nem nok és nok kozott, hanem
férfiak és nok kozott

* Apro lépések strategiaja: egészsegesebb noi arany —
barhol...
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KO0szonom a figyelmet!

"A nagy sikerek két
legfontosabb
kulcsa: eloszor a
megfelelo helyen
lenni a megfelelo
idOben, és
masodszor,
kezdeni Is valamit

vele!"”
Ray Kroc, az McDonald’s

egyik alapitoja
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